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Miedzynarodowa Konferencja Naukowa
Poradnictwo na rzecz solidarnosci, sprawiedliwosci spotecznej i dialogu

w zréznicowanym swiecie
24 -25 maja 2018

Lapraszamy do uczestnictwa w trzeciej miedzynarodowej konferenciji naukowej, organizowanej
przez Katedre UNESCO Catozyciowego Poradnictwa Zawodowego (Instytut Pedagogiki, Uniwersytet
Wroctawski), ktéra zainauguruje dziatania miedzynarodowej sieci wspodtpracy UNITWIN NETWORK
“Life designing interventions (counseling, guidance, education) for decent work and sustainable
development”, skupiajgcej 17 uniwersytetow z catego Swiata.

Odpowiadajgc na potrzeby wspdtczesnego Swiata, nekanego przez liczne kryzysy, bedgce
skutkami wzrostu populacii, wyczerpania zasobdéw naturalnych oraz zanieczyszczenia srodowiska,
proponujemy podijecie refleksji nad nowymi wyzwaniami dla poradnictwa, jakimi sg dgzenie do
sprawiedliwosci spotecznej, solidarnosci i dialogu.

Te trzy elementy sq ze sobq $ciSle powigzane: sprawiedliwo$¢ spoteczna oznacza takie warunki
zycia i rozwoju spoteczenstw, w ktérych zaréwno jednostki, jak i grupy, majg zapewniong mozliwose
osiggania tego, co im sie nalezy. Tak rozumiana sprawiedliwos¢ zaktada poszanowanie godnosci
osoby, obrone nalezgcych jej praw i przezwyciezanie wszelkich form dyskryminaciji. Postawa
solidarnosci wymaga z kolei sprawiedliwosci w podziale ddébr i w wynagrodzeniu za prace. Dostep
do godnej pracy natomiast umozliwia stworzenie bardziej ludzkich warunkéw zycia i
sprawiedliwego porzgdku spotecznego. Istotnym i koniecznym warunkiem takiego stanu jest dialog
jaoko postawa akceptacji i partnerstwa, dzieki ktérej konflikty i napiecia mogg byc tatwiej
likwidowane, a przez to mozliwy staje sie pokdj, rowniez w skali globalne;j.

Nierownosci gospodarcze i spoteczne na Swiecie domagajg sie opracowania nowych strategii
pomagania, adresowanych w szczegdlnosci do oséb marginalizowanych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Szczegding role w tym zakresie ma do odegrania poradnictwo kariery,
ktore jest nie tylko interakcjg miedzy doradcg a klientem, ale réowniez elementem pomocy i polityki
spotecznej. W frakcie konferencji chcemy pracowa¢ nad stworzeniem platformy wymiany
doswiadczen i informacji w tym zakresie. Zapraszamy do udziatu naukowcow, prakitykéw oraz
studentéw. Tematy konferencji bedqg koncentrowaty sie wokdt nastepujgcych zagadnien:

e Na ile dziatania prowadzone w obszarze doradziwa i poradnictwa mogq przyczyni¢ sie do
solidarnosci i spotecznej sprawiedliwosci?

« Jakie modele pracy doradcy bedq najbardziej adekwatne w sytuacji pomagania w uzyskaniu
godnej pracy?

« Jak zmodyfikowac¢ dialog doradczy, aby umozliwiat wzmacnianie potencjatu klientéw oraz ich
poczucie godnosci i sprawstwa?

« Jakie nowe techniki i narzedzia nalezy opracowac, aby praca doradcy odpowiadata na
poftrzeby réznorodnych grup klientow?

Rejestracja na stronie: www.unesco.uni.wroc.pl



Z wielkg radosciq informujemy, ze prof. Jean Guichard zostal odznaczony Medalem Uniwersytetu
Wroctawskiego. Wyréznienie przyznawane jest wybitnym badaczom, ktérych dziatania w istotnym
stopniu przyczyniajq sie do rozwoju Uniwersytetu i wspierajg wspotprace akademickq i kulturalng.
Ceremonia wreczenia Nagrody odbedzie sie podczas sesji plenarnej pierwszego dnia Konferencji.

Miejsce konferencji:
Instytut Pedagogiki, Uniwersytet Wroctawski

Obrady plenarne bedq sie odbywaty w jezyku polskim i angielskim. Sekcje mogg by¢ prowadzone
w jezykach innych, o ile zbierze wystarczajgca sie grupa uczestnikow.

Miedzynarodowy Komitet Naukowy :

Prof. Maria Eduarda Duarte (UNESCO Chair Holder, University of Wroctaw, Faculty of Psychology,
University of Lisbon, Portugal)- przewodniczqca

Jean Guichard (UNESCO Chair, University of Wroctaw, Poland & CNAM, Paris, France) — honorowy
przewodniczgcy

Prof. Gabriela Aisenson (University of Buenos-Aires, Argentina)

Prof. Jean-Luc Bernaud (INETOP-CNAM, France)

Prof. David Blustein (Lynch School, Boston College, USA)

Prof. Valérie Cohen-Scali (Conservatoire National des Arts et Métiers, France)
Prof. Annamaria Di Fabio (University of Florence, Italy)

Prof. Genevieve Fournier (CRIEVAT, Université Laval, Québec, Canada)

Prof. Jacobus Gideon (Kobus) Maree (University of Pretoria, South Africa)
Prof. Christian Heslon (Catholic University of the West, Angers, France)

Prof. Alicja Kargulowa (DSW, Wroctaw, Poland)

Prof. Andrzej tadyzynski (Insitute of Pedagogy, University of Wroclaw, Poland)
Prof. Mary McMahon (Queensland University of Technology, Australia)

Prof. Laura Nota Universita degli Studi di Padova (Italy)

Prof. Maria Paula Paixdo (University of Coimbra, Portugal)

Prof. Magdalena Piorunek (University of Poznan, Poland)

Dr Violetta Podgdrna (Insitute of Pedagogy, University of Wroclaw, Poland)
Dr Marek Podgomy (Insitute of Pedagogy, University of Wroclaw, Poland)
Prof. Jacques Pouyaud (University of Bordeaux, France)

Prof. Marcelo Ribeiro (University of San Paulo, Brazil)

Prof. Jérébme Rossier (Institute of Psychology, University of Lausanne, Switzerland)
Prof. Salvatore Soresi (Universita degli Studi di Padova (Italy)

Prof. Alicja Szerlgg (Insitute of Pedagogy. University of Wroclaw, Poland)

Prof. Gudbjorg Vilhjalmsdottir (University of Iceland, Iceland)

Prof. Richard Young (University of British Columbia, USA)



